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RELATORIO DA 162 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
SANTA ROSA/RS
1 Nome do Municipio: Santa Rosa/RS
2 UF: " Rio Grande do Sul
3 Porte de Municipio: Médio Porte
4 ldentificagcao da Conferéncia: XVI2 Conferéncia
5 Data de inicio: 01 de jutho de 2025
6 Data de término: 02 de julho de 2025
7 Total de horas de realizagéo: 12 horas
8 'Local da Realizagao: 'Auditério da UNIJUI, Campus Santa Rosa-

Rodovia RS 344, KM 39, 1100 -
BairroTimballva, Santa Rosa — RS.

9 .NL'lmero total de participantes: 225 participantes

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizou a XVI? Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
tendo como tema central: "20 anos do SUAS: construgao, protecéo social e resisténcia". O
evento aconteceu nos dias 1° e 2 de julho, no Auditério da UNIJUI, Campus Santa Rosa,
com a participacao de 225 pessoas, entre usudrios, trabalhadores do SUAS,
representantes de OSCs (entidades socioassistenciais), gestores e conselheiros. A agéo
teve como foco o envolvimento da comunidade na construcdo de uma Politica de
Assisténcia Social cada vez mais democratica e fortalecida.

Durante a programacdo da Conferéncia, foi realizada uma palestra com o tema
central “20 anos do SUAS: construgdo, protecdo social e resisténcia”, ministrada pela
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Presidente da XVI? Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, Deoimira Elizabeth Gay Girardi. A explanagdo promoveu
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relevantes reflexdes acerca da trajetoria do Sistema Unico de Assisténcia Social ao longo
de duas décadas de existéncia, destacando avangos histéricos e 0s principais marcos da
Politica de Assisténcia Social no municipic e no Brasil.

A Conferéncia constitui-se em um espac¢o qualificado para o debate sobre os
desafios contemporaneos do SUAS e reafirmou a importancia da resisténcia coletiva na
consolidagdo de uma Politica Publica de Assisténcia Social estruturada, universal,
participativa e comprometida com a garantia dos direitos socioassistenciais.

Dando sequéncia a programacao, os participantes foram divididos em grupos de
trabalho, organizados por eixos tematicos. Cada eixo abordou aspectos fundamentais para
o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo coordenado por
profissionais que contribuiram com importantes reflexbes e discussdes coletivas para a

construgao das propostas.

EIXO 1: Universalizagao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito

as Diversidades.

Prioridades Municipio

Capacitactes dos profissionais
do SUAS, bem como para os
demais profissionais da Rede
de Atendimento, referente a
diversidade cultural da
demanda de imigrantes

Manuteng¢ao e ampliacao de
programas/politicas publicas
voltadas ac acompanhamento
das familias de PCDs e
capacitagao para os
profissionais

Prioridades Estado Prioridades Uniao
Cofinanciar os servicos e  Desburocratizar o acesso ao
0s programas sociais, Beneficio de Prestagao

destinando recursos aos  Continuada (BPC) e garantir no
municipios, principaimente minimo o repasse de um salario
as OSCs que realizam o minimo.

atendimento com o

publico especifico
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EIXO 2: Aperfeicoamento Continuo do

Descentralizada e Valorizagao Profissional.

Prioridades Municipio Prioridades Estado

TDestinagéo de recursos
para 0 municipio de
acordo com o porte
populacional e
considerando indices de
gestdo, informagio do
cadastro Unico, de forma
permanente e continua,
fundo a fundo, visando a
melhoria da vigilancia
socioassistencial.

Ampliar a oferta de novos
cursos profissionalizantes, por
meio de parcerias com o
Sistema S e Institutos
Federais.

Garantia de equipe minima de
atendimento nas unidades
publicas e privadas, de acordo
com a NOB-RH — SUAS

&k #9

Com 'M:CM:MddAékﬂl
e
SUAS: Inovacao, Gestao

Prioridades Uniao

Criagcao de um piso nacional
salarial para os trabalhadores do
SUAS, de acordo com os niveis
de formagéo e horas
trabalhadas, com a
obrigatoriedade da implantacao e
efetivagéo nos municipios,
valorizando a atuagao destes
profissionais.

EIXO 3: Integragdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo

a Protegdo Social, Seguranga de Renda e a Inclusio Social no Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

Prioridades Municipio Prioridades Estado

Implementar o servico de Cofinanciar a
acolhimento; Morada Assistida implementacao do servico
(Repliblica) para Jovens socioassistencial como o

maiores de 18 anos até 21 servigo de acolhimento na

anos; egressos do servico de modalidade Republica
acolhimento institucional, para Jovens entre 18 anos
visando a autonomia e inclusdo até 21 anos; egressos do
social. servico de acolhimento
institucional;  garantindo
suporte técnico e

financeiro aos Municipios
para sua efetivagéo.

Prioridades Uniao

Cofinanciar em carater
continuado o servigo de
acolhimento na modalidade
Republica para Jovens entre 18
anos até 21 anos; egressos do
servigo de acolhimento
institucional, reconhecendo-o
como servico de alta
complexidade da protecéo social
especial.
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Criar mecanismos de adesao e
permanéncia do publico em
idade e condi¢gbes laborais nos
servigos relacionados a
qualificagdo profissional, a fim
de garantir o direito de acesso
ao trabalho formal e sua
autonomia.

EIXO 4: Gestio Democratica,

&if 12
CMAS

| Consslho Municipal de Assisténcia Sodal |

e

informagcao no SUAS e comunicagao

transparente: fortalecendo a participagao social no SUAS.

Prioridades Estado

Oferecer formagdes
periodicas sobre politicas
publicas, orgamento
publico, direitos sociais e
legislagao do SUAS,
preparar conselheiros
para atuar de maneira
critica e técnica, com
seguran¢a na tomada de
decisdes, estimular uma
cultura participativa, para

Prioridades Municipio

Garantir que o setor publico
tenha a mesma efetividade de
execugao do controle social
praticado nas Entidades,
atraveés do preenchimento das
vagas que atualmente estio
abertas no setor publico,
visando o cumprimento do
estabelecido na NOB-
RH/SUAS.

que a tomada de decisdes

nao permaneca

centralizada nos gestores

_pL’lincos.

Fortalecer os recursos
destinados aos Conselhos,
garantindo que seu
funcionamento aconteca de
forma independente do poder
executivo, respeitando a
fungéo deliberativa, autbnoma
e de controle social,
explanando a importancia
desse consetho a toda
sociedade civil, bem como,
garantir o dialogo entre os

Prioridades Uniao

Fortalecer institucionalmente os
espacos de controle social,
visando uma atuagao auténoma,
deliberativa e representativa,
garantindo que a LOAS e a
Norma Operacional Basica do
SUAS sejam aplicadas com rigor,
assegurando orgamento, equipe
e estrutura adequada de
funcionamento.
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trabalhadores, gestores,
usuarios e sociedade civil, nas
decisbes tomadas de forma
coletiva, tornando de fato o
poder democratico.
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EIXO 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do

SUAS.

Prioridades Municipio Prioridades Estado

Reajuste de vaiores mantendo Garantir repasses do
uma proporcionalidade e governo estadual ao
equidade no financiamento de governo municipal para
custos reais e da complexidade atendimento de servicos,
dos servigos, eliminando as programas, projetos e
disparidades de financiamento beneficios.

municipal, com a garantia de

no minimo 1% da receita

liquida, conforme proposta da

PEC 383/2017.

Reajuste de valores mantendo
uma proporcionalidade e
equidade no financiamento dos
custos reais dos servicos.

Prioridades Uniado

Ampliacdo de metas de
pactuagao e reajuste de valores
das metas ja pactuadas
mantendo uma
proporcionalidade e equidade no
cofinanciamento com base nos
custos reais dos servigos,
projetos e programas.
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Apbs a apresentagdo e aprovagdo das propostas, foi realizada a eleicdo dos
delegados que representardo o municipio na Conferéncia Estadual. A  eleicdo  foi
conduzida conforme o Art. 20 do Regimento Interno da Conferéncia e a Resolugdo CEAS
n® 18/2025, respeitando o porte populacionai do municipio e garantindo a representagao

dos seguintes segmentos:

* Representante do Governo:
Titular - Rita de Cassia Sippert Strasser
Suplente — Renata Parise Eberhardt

* Representante dos Trabalhadores do SUAS:
Titular — Taisa Boelter

Suplente — Liane Calza

» Representante de Organizagbes e Entidades de Assisténcia Social:
Titular — Patricia dos Santos Pires

Suplente — Deolmira Elizabeth Gay Girardi

* Representante dos Usuarios do SUAS:
Titular — Andre Eduardo da Rosa
Suplente — Elaine Isabel Stasiak Schnepfleitner

A Comissac Organizadora da XVI? Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Santa Rosa, contou com a participagio ativa 11 pessoas, na formagao da comisséo, sendo
7 representantes governamentais e 4 representantes nac governamentais. Contou ainda
com o apoio de servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

A diversidade entre segmentos reforgaram o carater democratico e participativo da
conferéncia, evidenciando o compromisso coletivo com o fortalecimento do Sistema Unico

de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.
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AVALIACAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Mobilizagio e Preparagao: Foram realizadas 03 (trés) Pré-conferéncias Municipais: no
dia 17/06/2025 a Pré-conferéncia dos Trabalhadores do SUAS, tendo como local o
auditério do CMAS; no dia 18/06/2025 a Pré-conferéncia dos Usuarios, que teve como
local o auditério da FEMA ; e no dia 24/06/2025 a Pré-conferéncia das OSCs (entidades
socioassistenciais), a qual foi realizada no auditério do CMAS. Na Pré-Conferéncia dos
Trabalhadores, tivemos a presenga de 93 profissionais publicos e privados. Na Pré-
Conferéncia dos Usuarios, tivemos a presencga de 106 participantes e na Pré-Conferéncia
das OSCs (entidades socioassistenciais) tivemos 52 participantes, totalizando 251
participantes do SUAS.

Esses momentos preparatérios foram essenciais para ampliar a escuta qualificada
da populagao, fomentar a participagao social e assegurar que as propostas debatidas na

conferéncia refletissem as reais demandas da comunidade.

- Local e Infraestrutura: A Conferéncia foi realizada nas dependéncias do Auditdrio da
UNIJUI- Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - Campus
Santa Rosa, em um ambiente adequado para a realizac@o das atividades. O local contou
com auditério para as plenarias e salas de aula equipadas, que possibilitaram a
organizagéo e o desenvolvimento dos grupos de trabalho por eixo tematico contando com
agentes administrativos e multimidia. A infraestrutura oferecida foi satisfatéria, garantindo
conforto, acessibilidade e funcionalidade para os participantes ac longo do evento. O
Municipio disponibilizou transporte aos usuarios e ofereceu alimentacao aocs participantes,
com 03 (trés) coffee break, almogo no restaurante préximo ao local, promovendo condigdes
adequadas para a permanéncia dos participantes ao longo de toda a programagédo da

Conferéncia.

- Acessibilidade: O local onde foram realizadas as Pré-Conferéncias e a Conferéncia
possuem infraestrutura com acessibilidade, incluindo elevadores e rampas de acesso para

cadeirantes. Essas condigGes garantiram a participacéo plena de pessoas com deficiéncia
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ou mobilidade reduzida, em conformidade com os principios da inclusao e da equidade no

acesso as politicas publicas.

- Programacao:

01 de julho de 2025

13h30 as 14h — Inscrigao e credenciamento dos participantes

14h as 14h30 - Apresentacao cultural - APAE com um grupo de dancga tradicional gatlcha
14h30 as 15h30 — Mesa de abertura e fala das autoridades

15h30 as 16h — Leitura e aprovagao do Regimento Interno

16h as 17h — Palestra: “20 anos do SUAS: construgao, prote¢éo social e resisténcia”

17h as 17h30 — Coffee break e encerramento

02 de jutho de 2025

8h30 as 9h — Inscricdo e credenciamento dos participantes

9h as 9h30 — Coffee break de acolhida

9h30 as 12h — Abertura das atividades do segundo dia, com orienta¢cbes gerais e
distribuigao dos participantes nas salas para os trabalhos em grupo por eixo tematico.

12h as 13h30 - Intervalo para o almogo

13h30 as 16h — Apresentacdo e votacéo das propostas para a composi¢ao do relatorio final
da Conferéncia

16h as 16h30 — Eleicao dos delegados

16h30 as 17h30 — Coffee break e encerramento

Santa Rosa — RS, 09 julho de 2025.
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Deolmita Elizabéth ay Girardi

Presidente da 16° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social




