PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Consolidado pela Lei Municipal N° 5.406 de 28/11/2017

RESOLUCAO N° 004/2021

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, de Santa Rosa, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo seu Regimento Interno e pela Lei n® 5.406, de 28 de novembro de 2017:

RESOLVE:

Art. 1° — Em reunido extraordindria realizada no dia 25 de
marco de 2021 a plendria do Conselho, analisou e aprovou, o novo Regimento Interno do
CMAS.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Rosa, 26 de margo de 2021.

PATRICIA DOSISANTOS PIRES
Presidente do CMAS
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a competéncia e as atividades do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com regéncia pela Lei Municipal n® 5.406,
de 28 de novembro de 2017, com sede e foro na cidade de Santa Rosa.

Paragrafo unico. A competéncia do CMAS esta disciplinada no art. 24 da Lei Municipal
n® 5.406. de 2017.

Art. 2¢ O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - ¢ o 6rgédo superior de
deliberagdo colegiada, com dura¢do permanente e composi¢do paritdria entre membros do
governo e da sociedade civil, responsavel pelo Controle Social do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. com vinculagdo estrutural ¢ administrativa com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou 6rgdo que lhe vier a substituir na estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Santa Rosa.

Art. 3° O CMAS pautara sua atuagdo em consonancia com o Conselho Nacional e o
Conselho Estadual de Assisténcia Social. tendo em vista as diretrizes e politicas setoriais,
adequando-as a realidade social.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O CMAS com carater deliberativo, atuara na formula¢do e controle da execugdo
da politica de assisténcia social no Municipio.

Art. 520 CMAS deve:

I — deliberar sobre o planejamento local de Assisténcia Social, resultando no Plano
Municipal de Assisténcia Social;

II — avaliar, fiscalizar e propor medidas que busquem o aperfeicoamento da organizagio e
funcionamento dos servicos prestados na area de assisténcia social;

Il — deliberar e fiscalizar sobre as aplicagdes dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

[V — receber dentincias, averiguar e fazer os encaminhamentos necessarios;

V — atuar junto ao Poder Publico, buscando a efetivagdo do SUAS;

VI — fiscalizar ¢ monitorar as unidades publicas e privadas que compde a rede
socioassistencial, solicitando ao poder publico municipal a instauragdo de auditoria, em alguma
destas, se for julgado necessario pelo CMAS;

VII — propor modificagdes na estrutura e organizagdo da politica municipal de assisténcia
social, visando a promogdo, protecdo ¢ defesa dos direitos dos usuarios dos servigos;

VIII — normatizar, acompanhar e fiscalizar as agdes aprovadas nas Conferéncias,
exercendo um relacionamento ativo e dinamico com o 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social. resguardando-se as respectivas competéncias;

IX — zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito
municipal e a efetiva participacdo dos segmentos de representacdo do Conselho;
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X — aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as a¢des da politica de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos de outras esferas de governo,

alocados no Fundo. ’
CAPITULO 111 .
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6 O CMAS ¢ composto por membros titulares e respectivos suplentes indicados.
definidos em plenaria, de acordo com os critérios seguintes:

[ — 50% (cinquenta por cento) de seus membros serdo representantes do governo das
esferas federal, estadual e municipal;

I1 — 50% (cinquenta por cento) de seus membros serdo usudrios, prestadores de servigo e
profissionais da area;

Il — fardo parte do CMAS, as entidades juridicamente constituidas ou consideradas
representativas pelo Conselho;

IV — o exercicio da fun¢do de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo considerada como
servigo publico relevante a comunidade;

V — as entidades integrantes do CMAS poderéo substituir seus representantes a qualquer
tempo, salvo no decorrer da reunido do conselho;

VI — cada entidade que compde o CMAS, indicara por oficio o seu representante titular e
suplente, sendo que o mesmo devera ser devidamente assinado pelo responsavel legal da
entidade representada (com a Ficha Cad SUAS anexa de cada Conselheiro, contendo seus dados
pessoais);

VII - toda entidade ligada a Assisténcia Social seja puablica, privada, prestadora de
servico, de usudrios ou profissionais da area, que desejar integrar ao CMAS, devera encaminhar
solicitagdo por escrito:

a) a solicitacdo serd encaminhada a apreciagdo da Plenéria, e sera concedida quando
houver vagas:

b) da mesma forma que a entidade que ndo mais desejar fazer parte do CMAS, devera
encaminhar por escrito, o seu pedido de exclusdo.

VIII — cada membro titular ou suplente do CMAS sera substituido, caso falte sem
justificativa por escrito a trés reunides consecutivas, ou quatro reunides intercaladas no periodo
de 01(um) ano;

IX — o Conselheiro suplente tem assegurado o direito de voz e ndo de voto nas reunides
Plenarias Ordinarias e/ou Extraordinarias em que o titular estiver presente.

Art. 7° O CMAS sera constituido, conforme segue:

| — Pela Plenaria;

II — Nucleo de Coordenagao;

[T — Secretaria Executiva, composta por servidores efetivos do municipio, sendo 01(um)
Agente Administrativo e 01(um) Técnico de Nivel Superior com formagdo em Servi¢o Social;

IV — Comissdo de Documentagao;

V — Comisséo de Finangas;

VI — Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo/Fiscalizagdo.

§1° As Comissdes de Documentagdo, Financas e  Monitoramento e
Avaliagdo/Fiscaliza¢do, elencadas acima, serdo formadas no inicio de mandato do Nucleo de
Coordenagdo eleito, apds a efetivagdo das indicagdes de Conselheiros titulares e suplentes,
representantes do governo, usudrios, prestadores de servigo e profissionais da drea.

Centro Administrativo Municipal — Palacio “/4 de Julho™
Av. Expedicionario Weber, 2983 — CEP 98789-000 — Santa Rosa — RS »
Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 3511 7621 “
"DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"
2



pr—~g

MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Consolidado pela Lei Municipal n®5.406 de 28/11/2017

§ 2° O Nicleo de Coordenagdo fara contato com os Conselheiros e os que demonstrarem
interesse em fazer parte serdo indicados em plenaria, mediante aprovac¢do das indicagdes,
devendo a composic¢ao das comissdes serem registradas em ata.

§ 3° Quando da substitui¢do de algum representante ou altera¢do nas comissdes devera
ocorrer nova apresentagdo de indicagdes em plendria, a deliberag@o constara em ata.

Art. 8 O CMAS sera dirigido pelo Nucleo de Coordenagio.

Art. 9° O Nucleo de Coordenagdo sera eleito no 122 (décimo segundo) més de cada ano
par, em Reunido Plendria Ordindria ou Extraordinaria. pela apresentagdo de chapas dentre os
membros titulares componentes do CMAS ou membros suplentes no exercicio da titularidade.
por voto direto e secreto ou por aclamagéo. pela maioria simples dos seus membros presentes na
reunido. tendo seu mandato a duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais uma
gestao.

Art. 10. O Nucleo de Coordenacdo sera composto por 05 (cinco) membros titulares e seus
respectivos suplentes, e terdo as seguintes fungdes:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;

¢) 2° Vice-Presidente;

d) 1° Secretario;

e) 2¢° Secretario;

§ 1* Em caso de vacancia na fun¢do de algum membro do Nucleo de Coordenacio,
assume em seu lugar o membro subsequente.

§ 2° Ficam estabelecidas para as Reunides Plenéarias Ordinarias ou Extraordinarias as
seguintes atribui¢des ao:

a) PRESIDENTE: dar inicio as reunides plendrias ordinarias e extraordinarias na 12, 22 ou
3% chamada. de acordo com o quorum presente; coordenar a reunido através do cumprimento do
Regimento Interno e da pauta prévia da reunido; levar para vota¢do pelo plendrio, os assuntos
propostos e discutidos e proceder ao encerramento das reunides.

b) 1° e 2¢ VICE-PRESIDENTE - Dividirdo entre si a apresentagfio e comentdrio sobre as
correspondéncias expedidas e recebidas.

¢) 1° SECRETARIO — Acompanhara o trabalho da Secretaria Executiva para que a ata
sintetize com clareza e precisdo todos os assuntos tratados, discutidos, aprovados ou rejeitados
pela plendria e fard a leitura da mesma e fard ainda a contagem e registro dos votos contra, a
favor e abstengdes.

d) 2° SECRETARIO — Sera responsavel pela cronometragem do tempo da reunido e
também da intervengio verbal do Conselheiro conforme artigos 24 e 32 do Regimento Interno.

§ 3° Quando surgir a necessidade de algum procedimento para aprovacio de demanda
emergencial, ndo sendo possivel reunir os Conselheiros em reunido plenaria. ou nio podendo
aguardar a reunido mensal para delibera¢do, excepcionalmente, o PRESIDENTE toma a decisdo
AD REFERENDUM, sendo esta referendada posteriormente pelo Conselho.

Art. 11. Sao atribuigdes do Nucleo de Coordenagio:

[ - convocar as reunides plenarias ordinarias e extraordinarias do CMAS;

IT — elaborar a pauta de discussdes com antecedéncia minima de 03 (trés) dias para as
reunides ordinarias;

[T — coordenar as reunides do CMAS e proceder todos os registros:

IV. — receber e analisar todas as propostas que se referem a implementacio e
funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social e ao Plano Municipal de Assisténcia
Social, sendo estes recebidos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou ¢rgfo que
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lhe vier a substituir, com previsdo antecipada de 02 (duas) reunides do Conselho, para analise e
aprovacao.

V — divulgar nos meios de comunicagdo social, o local, a data e o horario das reunides
plenérias ordinarias ou extraordindrias, como também as decisdes tomadas pelo CMAS:

VI — elaborar propostas do calendario anual de reunides plenarias ordinarias e do
calendério anual das reunides do Nicleo de Coordenagdo no primeiro més de cada ano:

VII - representar o CMAS formalmente em todas as instancias.

Art. 12. Compete a Secretaria Executiva:

[ — organizar as atividades da secretaria do conselho;

[I — elaborar, juntamente com a Diretoria, a pauta das reunides;

[1I — redigir e ler as atas das reunides;

[V — preparar relatério anual das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

V — redigir as resolugdes e encaminhar para publicagdo em 6rgdo oficial do municipio;

VI — divulgar as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

VII — manter atualizada e organizada a documentagdo sobre o registro das Entidades no
CMAS;

VIII — assessorar a Diretoria do CMAS na mediagdo das atividades do Conselho:

IX — informar as comissdes sempre que necessario quanto as demandas de trabalho:

X — acompanhar a frequéncia dos Conselheiros ¢ comunicar quando necessario o
segmento em questdo quanto as faltas, conforme o presente Regimento Interno.

Art. 13. A Comissio de Documentaco possui as seguintes atribuigdes:

| - analisar a documentagdo apresentada pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social, para fins de inscrigdo para ser aprovada pela plenaria;

Il - emitir parecer para notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
assisténcia social no caso de complementagio de documentagdo ou indeferimento do
requerimento de inscrigdo que serd apresentado em plenaria para votagao;

[I1 - analisar e apresentar para a plendria deliberar sobre a proposta de plano de
capacitagdo, elaborado pelo orgdo gestor:

[V - analisar e apresentar para a plenaria deliberar sobre a normatizagdo das agoes e
regulagdo da prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia social
de ambito local;

V — analisar e apresentar para a plendria deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS, no &mbito do Municipio de Santa Rosa;

VI - analisar e apresentar para a plenaria deliberar sobre critérios e prazos para concessao
dos beneficios eventuais; '

VII - planejar e apresentar para a plenéria deliberar sobre a aplica¢do dos recursos IGD -
M/PBF e IGD — SUAS - destinados as atividades de apoio técnico e operacional a0 CMAS:

VIII - acompanhar os processos de elaboragdo do Plano Plurianual e do Plano Municipal
de Assisténcia Social que sera apresentado a plenaria para aprovagao.

Art. 14. A Comissdo de Finangas possui as seguintes atribuigdes:

| - apreciar e apresentar para a plendria aprovar a proposta or¢amentaria, encaminhada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou érgao que lhe vier a substituir, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

II - apreciar e apresentar para a plenaria aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou 6rgdo que lhe vier a substituir, inseridas nos sistemas nacionais e
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estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento ¢ a
prestacdo de contas;

[II - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos e apresentar para a plenaria
para aprovagao.

[V - fiscalizar a execugo dos recursos do Indice Municipal de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD — M/PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGD — SUAS e apresentar para a plendria para aprovagao;

V - participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢camentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos
recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado. da Unido e de outras fontes, alocados no FUMAS — Fundo Municipal de
Assisténcia Social para posterior aprovagdo da plenaria;

V1 - analisar apresentar para a plenéria deliberar sobre a aprovagdo do aceite da expansao
dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

VII - orientar e fiscalizar o FUMAS para passar em plenaria;

VIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio de Santa Rosa que sera apresentado a plenéria para aprovagao.

Art. 15. A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo/Fiscalizagdo possui as seguintes
atribuigoes:

[ - acompanhar o cumprimento das metas instituidas para aprimoramento da Gestao do
SUAS para apresentar a plendria;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF, através
de informacdes prestadas pela Instancia de Controle Social — ICS, denominada Camara Técnica
do PBF e apresentar para a plendria;

Il - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou 6érgdo que lhe vier a substituir. unidades publicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social e apresentar para a plendria:

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os ganhos sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS e apresentar para a plendria;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social e apresentar para a
plenaria.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Art. 16. O CMAS funcionaré através de:

[ — reunides mensais do Nucleo de Coordenagao;

[I — reunides mensais Plenarias Ordindrias;

111 - reunides Plenarias Extraordinarias;

[V — as reunides obedecerdo a uma pauta previamente elaborada:

V — de todas as reunides do Nucleo de Coordenagdo, Plenaria Ordinaria e Extraordindria
sera elaborada uma ata, acompanhada de uma Lista de Presengas para registro dos Conselheiros
presentes em cada reunido do CMAS, devendo a ata ser apresentada para aprovagao na reuniao
seguinte, servindo como comprovante para quaisquer dividas e/ou esclarecimentos que se
fizerem necessarios sobre os assuntos debatidos;
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VI — as decisdes do CMAS serdo tomadas através de voto aberto, por maioria simples dos
membros presentes;

VII — cada Conselheiro titular (ou seu suplente na auséncia do titular) tera direito a 01
(um) voto. sendo vedada a dupla representatividade ou transferéncia de voto:

VIII — cada Conselheiro podera representar somente um 6rgdo ou entidade:

[X - ndo serdo aceitos votos por procuragio;

X — o numero de 6rgdos ou entidades representadas no CMAS poderé ser ampliado ou
reduzido. desde que seja mantida a paridade.

Art. 17. As reunides do CMAS serdo realizadas através de cronograma anual de reunides.
proposto pelo Nucleo de Coordenagéo e aprovado pela plenéria. no inicio de cada ano.

Art. 18. As reunides do CMAS serdo presididas pelo seu presidente ou na sua auséncia
por qualquer outro membro do nicleo de coordenagio, por ele designado.

Paragrafo unico. Fica assegurado, ao presidente, caso haja empate na votagio, o direito de
voto de desempate.

Art. 19. As reunides plenarias e/ou extraordinarias do CMAS realizar-se-io0 na sede do
CMAS. em outro local definido previamente pelo Niicleo de Coordenagdo, ou em formato virtual
(online). quando necessario.

§ 1° As datas e os horarios das reunides plenarias ordinarias., propostas no calendario
anual pelo Nucleo de Coordenago, serdo colocados em apreciacio e aprovagao na 1?2 (primeira)
reunido plenaria ordinaria.

§ 2° Para as reunides plenarias extraordindrias as datas e horarios serfio informadas com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 20. A plendria terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o cronograma
estabelecido, por convocagdo pelo Nucleo de Coordenacio e, extraordinariamente. na forma
regimental, pelo presidente, pela maioria dos membros do Nicleo de Coordenagdo ou também
por niimero inteiro subsequente a 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros titulares:

I — O CMAS se reunird em primeira convocagio com o quérum minimo de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) de seus Conselheiros, considerando-se os suplentes que estiverem
substituindo os titulares;

IT - Nao havendo quérum no horario previsto, apés 15 (quinze) minutos havera segunda
convocagdo, com a presenga de nimero inteiro subsequente a 1/3 (um terco) de seus
Conselheiros. constatado que ndo houve quérum em segunda convocagdo, apos 15 (quinze)
minutos havera a terceira e dltima convocagdo, com a presenga minima de 08 (oito)
Conselheiros;

III — As reunides plendrias extraordinarias poderdio acontecer a qualquer tempo, devendo
ser convocadas no minimo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. através de ampla
divulga¢do pelos meios de comunicacio social.

Art. 21. As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social serio abertas a
participagdo de qualquer cidaddo ou entidades interessadas, com direito a voz e para apresentar
denuncias e/ou sugestdes pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

Art. 22. As reunides da Plendria Ordinaria funcionario da seguinte forma:

[ - abertura, verificagdo e registro do nimero de Conselheiros presentes;

IT — leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior, leitura da proposta de pauta,
adendo de novos assuntos:

I — leitura do expediente, comunicagdes, requerimentos, mogdes, indicacdes e
proposicdes:

IV — discussdo, deliberagdo e aprovagio sobre a matéria em pauta;
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V — distribuigdo e deliberagdo de processos para elaboragdo dos respectivos pareceres por
parte dos Conselheiros, para tratar de matéria especial ou de urgéncia, quando houver:;

Art. 23. A reunido plenaria ordinaria somente sera suspensa:

I — antecipadamente, por motivo relevante dos Conselheiros integrantes do Nucleo de
Coordenagdo;

IT - no ato de sua realizag¢do. pela maioria simples dos Conselheiros presentes com direito
a voto.

Paragrafo unico. No caso de suspensdo de reunidio plenéria ordinaria por iniciativa do
Nucleo de Coordenag@o, todos os Conselheiros deverdo receber notificagdo antecipada da
suspensdo e a nova data de realiza¢do da respectiva reunido.

Art. 24. A reunido plendria ordinaria tera a duragio maxima de 02 (duas) horas. podendo
ser prorrogada por mais 30 (trinta) minutos por deliberagio da maioria simples dos Conselheiros
presentes com direito a voto.

Art. 25. Nas reunides plendrias ordinarias, podera ser discutido e deliberado sobre matéria
estranha a Ordem do Dia se algum Conselheiro o solicitar, justificando a urgéncia e necessidade
premente da apreciagdo, desde que seja atendido o que o artigo 22 prescreve, no inicio da
reunido.

Art. 26. As reunides plenarias ordinarias e extraordinarias serdo abertas a todos os
interessados nos assuntos ligados a Assisténcia Social. na condigdo de observador, com direito a
VOZ.

Paragrafo Unico. A plendria ordindria e extraordinaria pode realizar reuniio reservada.
desde que solicitada por qualquer um dos Conselheiros e aprovada por numero inteiro
subsequente a 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes com direito a voto.

Art. 27. Fica plenamente assegurado a todos os Conselheiros o direito de se manifestar
sobre matéria em discussdo na Plenaria; uma vez encaminhada para votacdo pelo Nucleo de
Coordenagdo, a matéria ndo poderd voltar a ser discutida no seu mérito.

Art. 28. Todos os assuntos tratados e as deliberagdes aprovadas em cada reunido da
Plendria serdo devidamente registrados em ata, devendo conter em seu texto as posi¢des
majoritarias, minoritarias e de abstencéo.

Paragrafo Gnico. As atas, bem como as deliberacdes do CMAS, que forem emitidas
através de resolugdes deverdo ser disponibilizadas no sitio oficial do Municipio de Santa Rosa.
em link especifico para publicacdes do CMAS.

Art. 29. As deliberagdes da Plendria serdo tomadas por consenso €, em caso contrario,
exigindo-se para a sua aprovacdo a maioria simples dos Conselheiros presentes com direito de
voto, sendo as votagdes procedidas sempre em aberto.

Pardgrafo Unico. Toda a proposta de alteragdo da composi¢ido da Plenaria. numérica ou
nominal, devera receber a aprovagio de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
Conselheiros com direito a voto, nos termos regimentais.

Art. 30. Todo assunto em tramitagio no CMAS e que o Nucleo de Coordenagdo julgar
complexo e exigir melhor esclarecimento ou informagdo, deve ter seu conteudo encaminhado
pelo Nucleo de Coordenagio, para conhecimento e analise dos Conselheiros, com no minimo 03
(cinco) dias tteis de antecedéncia da reunifio da Plenaria em que estiver pautado.

Art. 31. Todo assunto incluido na Ordem do Dia que, por qualquer motivo, nio tenha sido
objeto de discussdo e deliberagio da Plendria, devera ser inscrito em assuntos gerais.

Art. 32. As intervengdes verbais dos Conselheiros nio deverdo exceder por mais de 02
(dois) minutos, havendo necessidade de aprovagdo da Plendria, caso o assunto exija mais tempo.
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Art. 33. A plenaria do CMAS ¢ seu orgdo deliberativo maximo e somente suas decisdes
serdo consideradas como posicionamento oficial do érgdo nos assuntos de sua competéncia.

Art. 34. Toda a proposta destinada a implementagdo e execug@o na area da Assisténcia
Social encaminhada ao CMAS, devera ser apreciada pelo Nucleo de Coordenagdo, remetida as
respectivas comissdes que tratam da matéria, para deliberagdo mediante Assessoria Técnica, e
posterior encaminhamento a Plendria para deliberagéo final.

Art. 35. Todo o relatério ou parecer que for entregue ao Nucleo de Coordenagdo, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, da reunido plenaria ordinaria, deve ser incluido na
sua respectiva pauta.

Art. 36. As copias das Atas das reunides da plenaria, ordinarias e extraordinarias, e
demais documentos do conselho, deverdo ser publicados no site/link do conselho, ficando a
disposi¢do para acesso de todos.

Art. 37. Toda a deliberagdo aprovada em Plenaria, que se fizer necessaria ao correto
desempenho e operacionalidade na area de Assisténcia Social, serd implementada através de
Resolugdo via Nucleo de Coordenagio.

~ CAPITULOV
DA COMPETENCIA DA PLENARIA E DO CONSELHEIRO

Art. 38. Compete a plenaria do CMAS:

| - estabelecer, propor, controlar, acompanhar, avaliar e deliberar a politica de Assisténcia
Social no Municipio;

I - apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

[IT - fiscalizar, monitorar e deliberar sobre o funcionamento local da Assisténcia Social
em todos os niveis;

[V - opinar previamente sobre a proposta de legislagdo municipal no que se refere a
“Assisténcia Social™;

V - estabelecer instrucdo e diretrizes gerais para a formagdo e funcionamento de
comissoes;

VI - solicitar através do Nucleo de Coordenagéo a colaboragdo de técnicos e especialistas
para participar na elaborag@o de estudos, no esclarecimento de duvidas e para proferir palestras,
cursos, assessorias e atividades afins;

VII - ter integral acesso., entre outros, a todas as informag¢des de carater técnico,
financeiro. orgamentario, que digam respeito a estrutura de orgdos integrantes da Assisténcia
Social no Municipio;

VIII - divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas com a Assisténcia Social no
Municipio;

IX - incentivar e participar de realizagdo de estudos. investigagdes e pesquisas na drea da
Assisténcia Social;

X - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo da Assisténcia Social, de acordo
com a politica publica de assisténcia social e 0 SUAS;

XI - pronunciar-se sobre as prioridades orgamentarias, operacionais e metas estratégicas
dos o6rgdos institucionais ligados a area da assisténcia social;

XII - apreciar qualquer outro assunto que lhe for submetido;
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XIIT - receber da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou 6rgdo que lhe vier a
substituir, para conhecimento, copia dos balancetes do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
de forma trimestral, ou sempre que se fizer necessario;

XIV - ter conhecimento dos registros atualizados dos quadros de pessoal dos 6rgéos
integrantes na area da assisténcia social e suas fungdes;

XV - convidar através do Nucleo de Coordenagdo para participar de suas reunides,
quando julgar oportuno, técnico ou representante de Instituicdo Publica ou da Sociedade Civil
organizada, desde que diretamente envolvido em assunto que estiver sendo tratado.

Art. 39. Compete ao Conselheiro do CMAS:

I - comparecer as reunides do Nucleo de Coordenagdo, plendrias Ordindrias e
Extraordinarias;

I - votar e ser votado;

[Il - representar o conselho quando designado pela Plendria ou pelo Nucleo de
Coordenagdo e apresentar na reunido seguinte relatério sobre sua participagao;

IV - requerer a convocagdo de reunides extraordinarias da Plenaria e do Nucleo de
Coordenagdo para discussdo e deliberagdo de assunto urgente ou prioritario, respeitados os
artigos 21, 22 e 30;

V - solicitar diligéncia em processo ou matéria que, no seu entendimento ndo esteja
suficientemente instruido;

VI - exercer outra atribuicdo e atividade inerente a sua fungdo de Conselheiro;

VII - propor alteragdo parcial ou total deste regimento, conforme artigo 47;

VIII - justificar por escrito ou e-mail sua auséncia nas reunides do CMAS.

Art. 40. A atividade do Conselheiro, enquanto tal. ndo serd remunerada, pois &
considerada de interesse e relevancia publica para fins e efeitos legais.

Art. 41. O Conselheiro membro do CMAS devera licenciar-se pelo prazo de 90 (noventa)
dias antes das eleigdes, caso seja candidato a cargo eletivo para poder executivo ou legislativo de
qualquer nivel de governo, sendo que sua vaga sera ocupada pelo seu suplente.

Art. 42. O Conselheiro perdera sua representatividade no CMAS nos seguintes casos:

I — falecimento;

I1 — rentincia por escrito ao CMAS;

[T — desvinculagdo da entidade a qual representa;

[V — no término da vigéncia do seu mandato eletivo na entidade;

V — exclusdo pelo CMAS.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO

Art. 43. Ocorrera a exclusao do Conselheiro que cometer falta grave, considerada
conforme o seguinte:

[ — comparecer as reunides do CMAS com sintomas de embriaguez;

[T — denegrir a imagem do CMAS;:

Il - qualquer Conselheiro representante de Instituicdes Publicas ou Entidades Privadas
ou respectivo suplente, que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 04 (quatro)
intercaladas da Plendria Ordinaria ou Extraordinaria, sem justificativa por escrito, deve ser
substituido por outro representante da mesma Entidade na forma regimental e a critério da
plendria ordinaria ou extraordinaria;

IV — e outras que serdo julgadas pela plendria ordinaria ou extraordinaria.
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Art. 44. O tempo de mandato do Conselheiro € livre, a critério da institui¢do ou entidade.
dentro do estabelecido na lei de regéncia do CMAS.
Paragrafo unico. Exceto os casos previstos nos artigos 42 e 43:

CAPiTpLo VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. As decisdes do CMAS serdo encaminhadas a Administragdo Publica Municipal
sob forma de Resolugdo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou 6rgao
que lhe vier a substituir.

Art. 46. Compete ao CMAS a convocag@o das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, sempre que julgar necessario, ou no minimo de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Art. 47. O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através
de proposta expressa por qualquer membro do CMAS.

[ — A proposta de altera¢do serd encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis da reunido do nicleo de coordenagdo, pelo Conselheiro proponente para
adoc¢do das providéncias regimentais cabiveis;

Il — A proposta de alteragdo parcial ou total do Regimento Interno deve ser apreciada em
reunido Plendria Ordindria ou Extraordinaria e aprovada por nimero inteiro subsequente a 2/3
(dois ter¢os) dos Conselheiros presentes e na ultima convocagdo com no minimo de 08 (oito)
Conselheiros presentes.

Art. 48. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo CMAS em
Plendria Ordindria e/ou Extraordindria, por voto aberto e maioria simples dos Conselheiros
presentes.

Art. 49. Este Regimento Interno entrard em vigor apds a aprovagdo pelo CMAS e
publica¢@o de Decreto municipal.

Santa Rosa, 25 de marco de 2021.

6,

\ Ko
PATRICIA S SANTOS PIRES,
Presidente do CMAS.
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